POLITICA DE PROTECAO
AO ADULTO EM RISCO

y



Objetivo e Abrangéncia

Esta politica visa garantir a seguranca e a dignidade de pessoas adultas em situacao
de risco, que participam das atividades e programas do Exército de
Salvacao/APROSES. O cumprimento desta politica se aplica a Oficiais, funcionarios,
voluntérios, estagidrios e pessoal de organizacbes parceiras que trabalham na
Organizacao no Territério do Brasil.

Filosofia e Compromisso

O Exército de Salvacao/APROSES no Brasil acredita que todas as pessoas sdo
criadas a imagem de Deus e merecem viver em seguranca e dignidade. Estamos
comprometidos a prevenir abusos e responder prontamente e, com compaixao,
quando surgirem situagdes preocupantes.

Fundamentos Biblicos e Teolégicos

O principio biblico de que todos foram criados a imagem e semelhanca de Deus e,
portanto, sdo dignos de misericérdia, atencao e cuidado inspira o Exército de
Salvacao/APROSES a proteger e cuidar de adultos em situacao de risco,
compreendendo que ser a voz que clama pelos direitos dos desamparados é o
chamado do Evangelho a justica e ao amor (Gn. 1:27 e Pv. 31:8 € 9).

Base Juridica

Esta politica esta alinhada com os seguintes dispostos legais:

§ Estatuto da Pessoa Idosa: Lei N° 10.74 de 2003 com alteracdo dada pela lei 14.423
de 2022.

§ Lei Maria da Penha: Lei 11.340 de 2006

§ Lei Brasileira de Inclusdo: Lei n°® 13.146 de 2015

§ Lei de Saude Mental: Lei n°® 10.216 de 2001

§ Lei de Prevencéo e Repressdo Contra o Tréfico Interno e Internacional de Pessoas:
Lei N° 13.344 de 2016

§ A Convencgao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2006

§ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146 de 2015

§ Declaragédo Universal dos Direitos Humanos - Proclamado pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948



Definicao:

Um “adulto em risco” é uma pessoa acima de 18 anos que pode ser vulneravel a
abuso fisico, emocional, sexual, patrimonial/financeiro e moral, inclusive pessoas com
deficiéncia, doenca, isolamento ou outras circunstancias.

Funcoes e Responsabilidades

A pessoa/canal de contato definido pela Lideranca Territorial é responsavel por
supervisionar o cumprimento desta politica. Todas as pessoas que trabalham no
Exército de Salvagao/APROSES podem relatar quaisquer preocupagdes ao seu lider
imediato, em até 24 horas.

Criacao e Manutencao de Ambientes
Seguros:

§ Todos os Oficiais, voluntarios e funcionarios passardo por verificacdo de
antecedentes e receberao treinamento em protecao de adultos.

§ O Codigo de Conduta de Protecao de Adultos devera ser assinado e seguido por
todos que trabalham nas Unidades do Exército de Salvagao/APROSES.

§ As instalagdes das Unidades estardao sendo equipadas para garantir acesso seguro
e inclusivo a todas as pessoas que participarem das atividades e programas do
Exército de Salvacao/APROSES.

Treinamento

Todos os Oficiais, funcionarios e voluntarios deverao participar do treinamento de
protecao de adultos durante a orientagdao de admissao, com sessoes de reciclagem
anuais. Treinamento especializado sera oferecido aqueles com funcdes chave de
protegao.

Respostas as Denuncias

Denuncias de abuso deverao ser encaminhadas imediatamente a pessoa/ao canal de
contato conforme definido pela Lideranca Territorial e, quando necessario, as
autoridades competentes. Todas as denlncias deverdo ser documentadas e tratadas
confidencialmente.



Apoio as Vitimas

As vitimas serao tratadas com compaixao e respeito. Servicos de apoio e assisténcia
pastoral serao disponibilizados, incluindo encaminhamentos para tratamento
especializado.

Apoio a Outras Pessoas Afetadas

Assisténcia pastoral e apoio pratico serao oferecidos a outras pessoas afetadas,
como funcionérios e familiares.

Comunicado de Protecao ao Adulto:

Informagdes sobre esta politica serdo exibidas de forma clara em todos os Corpos,
Unidades Sociais, escritérios Divisionais/Distrital e no Quartel Territorial. Adultos em
situacao de risco (e seus cuidadores, se houver) receberao materiais e serao
convidados a fornecer feedback.

Garantia e Qualidade de Resultados:

O desempenho no quesito de protecao sera revisto anualmente, utilizando a
Autoavaliacdo de Protecao de Adultos.

Ferramenta de Avaliagao: Os relatdrios serdao submetidos ao Departamento de
Administracao de Pessoal no QGlI.

Confidencialidade e Compartilhamento de
Dados:

As informagdes serdo mantidas em confidencialidade, a menos que haja risco de vida
que serao compartilhadas com as autoridades competentes, em conformidade com
os requisitos legais do pais.

Revisao e Implementacao da Politica:

Esta politica é emitida com a aprovacao do Conselho Territorial de Governanca e
estéa sujeita a revisao a cada 3 anos.

A implementacao desta politica é de responsabilidade da Liderancga Territorial na
pessoa do Secretario em Chefe.
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