PLANO DE TRABALHO ANEXO
- DESCRICAO - 1/6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN 9]

1 -NOME DA ENTIDADE 1
APROSES - Lar das Flores

2- ENDERECO
Rua General Francisco Glicério, 3048

3 - EXERCICIO 4-CNPJ 5 —N°"DO PROCESSO
2019/2020 43.898.923/0018-63

6 - PROJETO / ACAO
NUDI 2019

7 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E JUSTIFICATIVA

O municipio de Suzano apesar de jovem conta com uma populagé@o de aproximadamente 294.638 pessoas (IBGE/2018).

Na regido do alto Tieté, o municipio destaca-se devido ao grande numero de indistrias, (aproximadamente 483), empresas, além de
centros comerciais, desempenhando assim um papel importante para o desenvolvimento da regido.

Todo este desenvolvimento econémico vem contribuindo significativamente para o crescimento populacional, uma vez que, tem atraido
familias na buscam de encontrar melhores condigbes de vida.

No entanto, apes s indmeras iniciativas da administragéo publica os indices sociais do municipio ndo acompanham todo este

ar da
desenvolvimento, resultando assim, no aumento de atividades informais, moradias em areas invadidas distantes da area central, com

Porém, a realidade social do bairro est4 em descompasso com a da populagdo atendida pela entidade. As criangas atendidas no NUD| em
sua grande maioria s&o oriundas de familias com renda mensal de até 03 salarios-minimos, residentes em outros bairros como; Casa
Branca, Cidade Edson, Jardim Modelo, Jardim Anzai.

Ao analisarmos o niimero de vagas disponiveis, frente a demanda do municipio, evidencia-se a necessidade de ampliagdo deste
atendimento, uma vez que o Estatuto da Crianga e do Adolescente no seu art. 54 inciso 4 garante o direito ao atendimento em Creche e
Pré- escola 4 todas as criangas de 0 a 05 anos de idade.

Desta forma, norteados pela necessidade de se garantir este direito, frente a grande demanda etéria e o numero reduzido de vagas
existente, bem como a significativa e quantitativa atuagdo do Lar das Flores nesta tematica, consideramos de suma importancia o
aditamento deste Projeto que j& atua na comunidade por muitos anos garantindo as criancas o direito e acesso & Creche/NUDI
confribuindo para desenvolvimento completo da crianga, respeitando a infancia em todas as suas necessidades

Criancas, com a faixa etaria compreendida entre 1 ano e 5 anos e onze meses, de ambos os sexos, em atividade de apoio sécio-
educativo em meio aberto sendo Creche em periodo integral e NUDI em meio periodo.
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PLANO DE TRABALHO ‘ ANEXO
- DETALHAMENTO - . /6

PREFEITURA MUNICIFAL DE SUZANO
e

1 - NOME DA ENTIDADE —‘
APROSES - Lar das Flores

2- PROJETO / ACAO
NUDI 2019

3 - DESCRICAO DETALHADA DA ACAO

O objetivo geral:
Garantir 0 acesso & creche e NUDI como espago de formag&o educacional e social da crianga.
Tendo os seguintes objetivos especificos:

®  Desenvolver atividades educativas de base e de qualidade segundo moldes das Diretrizes Curriculares Nacionais, Base
Nacional Comum Curricular

"  Promovero desenvolvimento intelectual, criativo e recreativo dos alunos,
®  Estimular a criatividade e a socializagao,

®  Fortalecer, através das atividades e acompanhamentos, os vinculos familiares.

A meta de atendimento deste Projeto é de 352 criangas, sendo 208 em periodo integral e 144 em periodo parcial.
A fim de desenvolver e atingir os objetivos propostos neste Projeto utilizaremos das seguintes estratégias operacionais:
As criangas atendidas serao divididas conforme relacionado abaixo:
Integral

G1 B - 34 criangas

G1 B - 34 criangas

G2 A - 34 criancas,

G2/G3 - 34 criangas

G3 - 36 criancas

G3 - 36 criangas
Parcial G2/G3 - 19 criancas

G5 - 25 criangas

G5 - 25 criangas

G5 - 25 criangas

G5 - 25 criancas

G4 - 25 criangas
Total — 352 alunos com faixa etaria de 01 ano a 05 anos e onze meses. Esta relacdo pode ser mudada conforme a demanda municipal
com o limite de 152 em periodo integral e 200 em periodo parcial.

Atividades Ludicas com base nos Campos de Experiéncia da - BNCC

Tragos, sons, cores e formas
Espago, tempo, quantidade, relagdes e transformacées
O eu, o outro e o nés

Corpo. gestos e movimentos

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo

Alguns projetos de destaque

Projeto Valores

Projeto Claves (Prevencao a Violéncia)

Projeto Meio Ambiente

Projeto Alimentagao Saudavel

. Projeto Prevencao a Carie Dentaria

O foco deste trabalho é o conceito de crianga como sujeito de direitos e para tanto considerar-se-a a importancia de abordagens que

percorram a CIDADANIA das criangas e/ou suas familias, através da integragéo das atividades propostas com base em nossos objetivos,

tendo como visdo o desenvolvimento fisico, mental, social e espiritual, conforme os principios estabelecidos no ECA. LDB, e BNCC,
considerando ainda:

*  Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagéo e a informacéo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades
como elemento de auto-realizagéo, despertando o interesse pelo prosseguimento dos estudos:

* Garantia de um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga possibilite a Superacao e a compreensao de novas
realidades;

* Aimportancia do processo de socializagdo e dos valores morais relacionados a familia, a convivéncia, a sociedade, etc., uma vez
que a personalidade da crianca sera formada nos seis primeiros anos de vida, dai a necessidade de agdes que contribuam para este
processo de formacao:

. Integragao do projeto a comunidade, mantendo um clima de cooperagao permanente entre pais e mestres, favorecendo a integracao
da familia e da comunidade ao NUDI.

| *  Superacdo no ensino, de qualquer fun¢io mantenedora de desigualdades econémicas, sociais, étnicas e culturais.
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PLANO DE TRABALHO ANEXO

- CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO - 6/ 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

L

[ 1-NOME DA ENTIDADE
APROSES - Lar das Flores

2-PROJETO/ ACAO
NUDI/2019-2020

3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - UNIAO
MES VALOR MES VALOR MES VALOR

3.1-TOTAL DO CRONOGRAMA

4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PREFEITURA

MES VALOR MES VALOR MES VALOR
FEVEREIRO/2019 109.146,40 OUTUBRO/2019 109.146,40 JUNHO/2020 109.146,40
MARCO/2019 109.146.40 NOVEMBRO/?2019 109.146,40 JULHOR2020 109.146,40
ABRIL/2019 109.146,40 DEZEMBRO/2019 109.146,40 AGOSTO/2020 109.146,40
B MAIO/2019 109.146 40 JANEIRO/2020 109.146,40 SETEMBRO/2020 109.146.40
JUNHO/2019 109.146,40 FEVEREIRO/2020 109.146,40 OUTUBRO/2020 109.146,40
JULHO/2019 109.146,40 MARGCO/2020 109.146 40 NOVEMBRO/2020 109.146,40
AGOSTO/2019 109.146,40 ABRIL/2020 109.146 40 DEZEMBRO/2020 109.146 40
SETEMBRO/2019 109.146,40 MAIO/2020 109.146 40 JANEIRO/2021 109.146.40
.1- TOTAL DO CRONOGRAMA RS$2.619.513,60

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ENTIDADE (CONTRAPARTIDA)

MES VALOR MES VALOR MES VALOR
FEVEREIRO/2019 2.182,92 OUTUBRO/2019 2.182,92 JUNHO/2020 2.182,92
MARCO/2019 2.182,92 NOVEMBRO/2019 2.182,92 JULHO/2020 2.182,92
ABRIL/2019 2.182,92 DEZEMBRO/2019 2.182,92 AGOSTO/2020 2.182,92
MAIO/2019 2.182,92 JANEIRO/2020 2.182,92 SETEMBRO/2020 2.182,92
JUNHO/2019 2.182,92 FEVEREIR0O/2020 2.182,92 OUTUBRO/2020 2.182,92
JULHO/2019 2.182,92 MARGO0/2020 218292 NOVEMBRO/2020 2.182,92
AGOSTO/2019 2.182,92 ABRIL/2020 2.182,92 DEZEMBRO/2020 2.182.92
SETEMBRO/2019 2.182,92 MAIO/2020 2.182,92 JANEIRO/2021 2.182,92
I 4.1-TOTAL DO RS 52.390,08
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