PLANO DE TRABALHO - 2018
Assisténcia e Promogao Social Exército de Salvagdo - Centro Integrado Recanto de Alegria

A.DADOS DA SEDE:

Nome: Assisténcia e Promocdo Social Exército de Salvacao
Endereco: Rua Ju3, 264 CEP: 04138-020

Bairro: Bosque da Saldde Municipio: Sdo Paulo UF: SP
CNPJ: 43.898.923/0001-15

Telefone: (11) 5591-7077

E-mail: social@bra.salvationarmy.org

Nome do Responsavel Legal: Samuel Edward Horwood

Registros Federais

e Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CMAS: Inscricdo n° 05 de 30
novembro de 2005. Renovado em 21/05/2015 valido por tempo indeterminado.
(Inscricdo numero 05)

e Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Lei N° 12.435/2011, orienta¢Ges
e normativas do SUAS.

e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS

¢ SICONV - Sistemas de Convénios. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educa¢ao. (FUNDEB) e
com o Municipio de Carmo do Rio Claro.

Historico sobre a criagdo da Organizagao

Em 1865 o Exército de Salvagdo surge na Inglaterra, com William e Catherine Booth, em meio a
Revolugdo Industrial, numa sociedade que passava por uma das maiores transformagdes da
sua histdria. Sua motiva¢ao? Deus. Desde o inicio, os salvacionistas tem sido motivados pelo
seu amor a Deus e a Sua criagdo especial — feita a Sua imagem e semelhan¢a- o ser humano.
Conscientes de que Deus ama as pessoas de forma singular e que Ele quer atingir todas as
areas da vida das pessoas (o espiritual, o emocional, o social, o psicolégico, o fisico), os
primeiros salvacionistas lancaram-se na luta para aliviar a humanidade sofredora, tendo essa
visdo holistica do ser humano como um todo complexo e indivisivel. Assim é que desde cedo, o
slogan: “sopa, sabao e salvacdo” tornou-se um marco do Exército, que abalou as estruturas e
métodos das igrejas da Inglaterra naquele periodo.

Em 1922, o Exército de Salvacdo chega ao Brasil, com a mesma visdo de atender o ser humano
de uma forma integral. Isso aconteceu tanto no dar um prato de sopa, como no
aconselhamento; na ajuda familiar tanto quanto no atendimento as vitimas de enchentes; ou
seja, de qualquer forma em que o amor de Deus pudesse ser demonstrado de forma pratica.
Aos poucos, no Brasil, o trabalho comegou a demandar lugares mais estruturados e, assim em
1928 o Exército de Salvagdo abriu sua primeira Instituicdo Social: um Lar para marinheiros em
Santos. Neste mesmo ano, foi realizada também a primeira A¢ao de Emergéncia e Socorro a
vitimas de enchentes, acidentes, etc, em Monte Serrat, Santos.



Em 1938, o Exército de Salvacdo iniciou programas de educacdo e saude, ampliando seu
atendimento para Lares de criancas e chegando ao marco zero legal do trabalho — a
inauguracdo do “Rancho do Senhor” (Lar de Mogas) em S3do Paulo e a fundagdo da APROSES
(Assisténcia e Promogdo Social Exército de Salvagdo), inicialmente vinculada ao Rancho do
Senhor.

Neste mesmo ano foi inaugurada também a Clinica Médica e Dentaria “Dr. Leopoldo Réssler”
em Porto Alegre.

Passados 94 anos, a Assisténcia e Promocdo Social Exército de Salvacdo (nome da entidade
apods a incorporacdo dos diversos trabalhos sociais existentes, em 28 de dezembro de 1973)
continua com a mesma motivacdo de servir a Deus e a humanidade, que Ele ama, e deseja
fazer isso de maneira cada vez mais efetiva.

A APROSES reafirma seu compromisso com a sociedade civil na busca de solugdes relevantes e
eficientes, que venham a promover o ser humano e alterar o estado de vulnerabilidade social,
no qual se encontra parte expressiva da sociedade brasileira.

a) Finalidades Estatutarias

A “Assisténcia e Promocao Social Exército de Salvacdo”, doravante denominada simplesmente
“APROSES”, é uma pessoa juridica de direito privado, sob a forma de uma associacdo sem fins
econOmicos, de carater beneficente, com a finalidade de prestacdo e servicos
preponderantemente na drea de assisténcia social, bem como projetos voltados para drea de
educacdo.

b) Objetivos

A APROSES tem por missdo prestar servicos nas areas da assisténcia social e educacdo, bem
como desenvolver programas de forma gratuita, continuados e planejados, a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacdo, nas modalidades de atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de direitos, dentro dos parametros da Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS (Lei 8.7242/1993), bem como alteragdes trazidas pela Lei 12.435/2011, Estatuto da
Crianca e Adolescente — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei
10.741/2003, Lei 12.101/2009, Decreto 7.237/2010, Lei de Diretrizes e Bases na Educacdo
Nacional, Plano Nacional de Educag¢ao, e demais normativos legais, tendo como publico alvo as
familias e individuos em estado de vulneragdo social e risco assim definidas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

B. DADOS DA FILIAL:

Nome: APROSES — Assisténcia e Promogdo Social Exército de Salvagdo/ Centro Integrado
Recanto de Alegria

Enderego: Rua: Luiz Amélio Freire, 250 — Porto

CNPJ: 43.898.923/0049-60

Telefone: (35) 3561-2175

E-mail:recantodealegria@oi.com.br

Nome do Responsavel pela unidade: Rosiane Feliciano dos Santos

Registros Estaduais
e Utilidade Publica Estadual: Certiddo SIDC




e Certificado de Regularidade Cadastral CRCE
e Cadastro no Pro-Social:

Registros Municipais

e Utilidade Publica Municipal: Lei n°® 1.224/1993 (Conselho Municipal de Educacéo)

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA): Inscricdo de
agosto de 2008.

e Secretaria de Estado de desenvolvimento social: Registro n° 252/SIRES Emitido:
01/07/2015 valido até 01/07/2016

e Conselho Municipal de Assisténcia Social COMAS (CMAS): Inscricdo n° 05 de 30 de
Novembro de 2005. Renovado em 21/05/2015 — valido por tempo indeterminado.

e Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

e Certificado do Corpo de Bombeiros: Servico de seguranca contra incéndio e panico —
Processo n° 324/13 — vélido até 03/04/2019

e Alvard Sanitario: Processo 249/2017 emitido em 15/12/17 valido até 15/12/18

Historico da Unidade Executora

O Centro de Educacdo Infantil Recanto de Alegria nasceu da constatacdo de que no bairro
Porto havia vdrias criancas de 0 a 5 anos de idade que ndo eram assistidas enquanto os pais
trabalhavam; o problema se agravava ainda mais durante a colheita do café.

Em margo de 1997, o Exército de Salvacdao comecou a lutar para viabilizar a construcdao de um
espaco adequado para assisténcia a estas criangas. Foi adquirido em dezembro de 1997 um
terreno de 360 metros quadrados em frente a Igreja do Exército de Salvacdo. Em julho de 1998
adquiriram mais um terreno de 120 metros quadrados e em fevereiro de 1999 mais 15 metros
ao lado.

Iniciou-se a construcdo com 249 metros quadrados em agosto de 1998, sendo concluida em
setembro de 1999. Durante o ano de 2000 o prédio foi mobiliado. Em 02 de janeiro de 2001
comecaram o0s preparativos com alguns funciondrios para organizacdio do prédio e
cadastramento das criangas. Em 15 de janeiro de 2001 iniciaram as atividades do Centro
com bercario e maternal. Neste mesmo ano foi planejada a sua ampliacdo. Em abril de 2002
foi comprado um terreno de 1005 metros quadrados atras do prédio, e em 11 de junho de
2002 iniciou a ampliagdo da Creche (22 prédio e ampliagdo do 12). Em abril de 2003 foram
concluidas as obras e em maio de 2003 iniciaram as atividades no 22 prédio.

C. PROGRAMA:

EDUCAGAO INFANTIL
Em conformidade com a Lei n® 9.394/96, oferece atendimento de Creche para criangas de 04
meses até 03 anos e onze meses de idade em horario parcial ou integral.

Justificativa

A proposta pedagdgica do Centro Integrado Recanto da Alegria, leva em conta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9.394/96, a Constituicdo Brasileira, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, o disposto nos Parametros Curriculares Nacionais - PCN e as
Deliberagdes E/CME n2 03/2000, n? 06/2001 e n? 15/2007, todas do Conselho Municipal de
Educacdo do Municipio de Sdo Paulo. Reconhecendo a importancia das experiéncias
vivenciadas na primeira infancia e acreditando ser a educagao um direito da crianca, o Centro



Integrado Recanto da Alegria formula seu Projeto Politico Pedagdgico voltado para o
atendimento das necessidades bdsicas de educacdo, afeto e socializacdo, numa acao
complementar a educacao familiar e da comunidade.

Segundo estudos de Piaget e Vygotsky, desde o nascimento, o bebé passa a integrar uma
comunidade marcada por habitos, gestos, linguagens e tradi¢cdes especificas, que orientam os
rumos do desenvolvimento infantil. O processo de aquisicao dos conhecimentos relacionados
a linguagem e a matematica é essencialmente dependente das interacdes das criangas com o
meio e com os outros, especialmente com adultos que utilizam e dominam as diferentes
linguagens simbdlicas. O brincar é o eixo principal para o desenvolvimento das atividades, pois
a brincadeira favorece a crianga em todos os aspectos, emocional, psicomotor, perceptivo e
cognitivo.

A metodologia de ensino adotada pelo Centro Integrado Recanto da Alegria estd baseada na
proposta sécio construtivista, cujo objetivo é levar a crianga a construir o seu proprio
conhecimento através da explora¢do do seu corpo, dos objetos, do espago onde estd inserida
e das relagbes com o outro.

Desta forma, ampliando sua capacidade de descoberta e construcdo de conhecimentos, as
criangas vao penetrando de modo consciente na dindmica da vida e se constituindo, como
sujeitos histdricos, criticos e participativos. As atividades sdo programadas de forma a inserir o
conteldo a ser trabalhado dentro do objetivo a ser alcancado pela instituicdo, envolvendo a
familia e a comunidade.

Para prestar um atendimento de qualidade, mantém seus funciondrios constantemente
atualizados. A avaliacdo do desenvolvimento da crianca é feito através da observacdo continua
e se faz mediante o acompanhamento das etapas do seu desenvolvimento.

a) Origem dos Recursos

Origem dos recursos: Constituem fonte de recursos da unidade:
e Doacdes em Género
e Repasses da Mantenedora (Fundo Salvashopping)
e Convénios com Orgdos Publicos

Custo total do Programa Mensal Anual

Custo Total do Programa em 2018 32.391,08 388.693,00

b) Infraestrutura

Prédio térreo com 21 salas, 01 refeitério, 01 cozinha, 06 banheiro um soldrio, drea de
lazer e lavanderia.

c) Identificacdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio socioassistencial :
Educacgao infantil




Filial: Centro Integrado Recanto de Alegria
CNPJ: 43.898.923/0049-60

Rua: Luiz Amélio Freire, 250

TEL: (35) 3561-2175

Demanda espontanea.

Demanda do bairro do Porto e demais bairros de Carmo do Rio Claro.

Bairro: Porto

CEP: 37.150-000

Publico alvo: Criangas de 04 meses até 03 anos e 11 meses de idade em hordrio integral.

Destacar se as atividades sao gratuitas para os usuarios

As atividades sdo 100% gratuita

Forma de acesso

Capacidade de atendimento: 50 criangas

Obs: Atualmente estamos atendendo 52 criangas, pois duas delas sdo por ordem Judicial.

Periodo de Funcionamento

De segunda a sexta- feira das 07:00 as 16:00 horas

Abrangéncia territorial

e Cronograma de Execugao
Resultados Atividades 10 | 11 | 12
Desenvolver integralmente | e Propiciar um ambiente de X X X

50 criangas de 04 meses a 3
anos e 11 meses em seus
aspectos: fisico, psicoldgico,
intelectual e social,
protegendo-as socialmente.

acolhimento, seguranga e confianga
as criangas, realizando atividades
gue estimulem o desenvolvimento
saudavel adequado a faixa etaria

Sdo oferecidas atividades que
propiciam as criangas o
desenvolvimento das seguintes
habilidades:

- Desenvolver uma imagem positiva
de si atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas
capacidades e percepgdo de suas
limitagGes.

- Estabelecer e ampliar cada vez mais
as relagGes sociais, aprendendo a
expressar seus interesses aos demais
e desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboragdo.

- Relacionar-se progressivamente com
mais criangas, com os educadores e
demais profissionais da Instituicdo,
demonstrando suas necessidades e
interesses.

- Experimentar e utilizar os recursos
de que dispdem para satisfacdo de

suas necessidades essenciais,
expressando seus desejos,
sentimentos e vontades, e

conquistando de forma progressiva
sua autonomia




e Desenvolver a psicomotricidade da
crianga através de atividades
lidicas e artisticas

® Realizar  diariamente  cuidados
nutricionais e de higiene de acordo
com as necessidades de cada faixa
etdria.

As familias sdo orientadas
acerca da importancia do
afeto e do cuidado,visando
a protegdo e o
desenvolvimento saudavel
das criangas.

Contato didrio com os pais para
informar sobre desenvolvimento da
crianga e orientar sobre mudanga de
comportamento e questdes de salde

Sdo realizadas reunides com as
familias a cada trés meses com
oobjetivo da proporcionar interagdo
social e reflexdo sobre o processo
educacional de seus filhos.

S30 comunicados aos pais/
responsaveis os casos de necessidade
de atendimento médico

Sdo captados recursos locais
por meio de eventos e
bazares

Realizagdo de um bazar anual para
arrecadagdo de fundos para a
entidade.

Garantir equipe apropriada
para o desenvolvimento das
vérias atividades
desenvolvidas durante o
programa.

Garantir a melhor qualidade técnica,
administrativa e operacional dos
oficiais e funcionarios da institui¢do
de acordo com a legislagdo social e
trabalhista bem como o
desenvolvimento de sua consciéncia
de cidadania, através de um programa
de capacitagdo continua da equipe.

Participar de Conselhos e
Féruns e  desenvolver
parcerias que defendam o
direito da crianga no Brasil
exercendo uma politica de

influéncia.

Participagdes periddicas em eventos
darede

e Orgamento

Custo total do Programa

Mensal

Anual

Custo Total do Programa em 2018

32.345,33

393.964,00

e Recursos financeiros utilizados

- Termo de Colaboragdo ou Fomento com a Prefeitura de Carmo do Rio Claro (Valor referente ao FUNDEB)RS 90,
000,00

- Convénio com o municipio de Carmo do Rio Claro R$241.513,00

- Recursos préprios RS 57.180,00

e Recursos humanos envolvidos



Carga
Quantidade Fungao Formagao Vinculo horaria
semanal
Membro da
1 Diretor de filial Bacharel em Organizacdo 40h
Teologia Religiosa
(cedido)
1 Coordenadora Pedagdgica |Pedagogia CLT 40h
1 Auxiliar Administrativa Servigo Social CLT 40h
4 Professora Pedagogia CLT 40h
5 Monitoras Magistério CLT 40h
1 Cozinheira 2° grau CLT 40h
1 Ajudante de Cozinha 2° grau incompleto CLT 40h
1 Servicos Gerais 2° grau CLT 40h

e Parcerias

- Convénio com o municipio de Carmo do Rio Claro,

- Unidades Basica de Saude da Familia,

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
- FUNDEB,

- CEMIG,

- COPASA,

e Demonstragdo da forma de participa¢do dos usudrios e/ou estratégias que foram
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragao, execugao, avaliacao e
monitoramento:

e Elaboragao e execugao

Os pais e responsaveis participam de reunides trimestrais onde podem opinar sobre o trabalho na creche.
Continuamente é aberto espaco de forma a permitir o didlogo, a troca de experiéncia, a ajuda mutua, a
emancipagdo, bem como um espago de escuta e sensibilizagdo através dos atendimentos individuais e em
grupo, debates e reunides.

Avaliagdao e Monitoramento
Os usudrios participam de reunides trimestrais onde podem opinar e dar sugestGes sobre o desenvolvimento
do trabalho no Centro Integrado Recanto de Alegria. Serdo produzidos relatérios e atas das reunides de pais e

responsaveis também serdo realizadas periodicamente reuniées com a equipe de trabalho a fim de monitorar
e avaliar as a¢des desenvolvidas na entidade.

D. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA:

Nome do Projeto: Centro Integrado Recanto de Alegria.

Objetivo Geral: Oferecer local seguro e apropriado que favore¢a o desenvolvimento
das criangas, possibilitando situacdes de aprendizagem mediadas; bem como
estabelecer uma relagéo de cooperagdo com a familia para o fortalecimento dos
vinculos de protecéo.
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Tenente Rosiane Feliciano dos Santos 28/03/2018




